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El  sector  agrícola  de  la  Unión  Europea  se  toma  muy  en  serio  la  prevención  de  los 
trastornos musculo‐esqueléticos en el ámbito laboral.  
 
La reducción de  los trastornos musculo‐esqueléticos ha sido el punto central del seminario 
internacional del COPA‐GEOPA que se ha celebrado en los Países Bajos del 7 al 9 de junio de 
2012. 
 
Las  organizaciones miembro  de  22  países  han  participado  en  esta  reunión  con  el  fin  de 
discutir de la progresión del plan de acción formulado en 2005.   
También han participado en la reunión organizaciones de 20 Estados miembros.  
 
En 2005 los interlocutores sociales de la agricultura, el COPA‐GEOPA y la EFFAT respaldaron 
el plan de acción encaminado a reducir los trastornos musculo‐esqueléticos, con el fin de dar 
un nuevo  ímpetu a  la acción  llevada a cabo por  sus organizaciones miembro. Se  firmó un 
amplio acuerdo entonces, y  se ha previsto esta  reunión para hacer una evaluación de  los 
progresos  realizados desde entonces  y para  intercambiar buenas prácticas, experiencias y 
soluciones prácticas. 
 
Los  trastornos musculo‐esqueléticos  (TME),  son  una  serie  de  trastornos  que  afectan  las 
principales articulaciones, nervios, músculos y  tejidos  conjuntivos del  cuerpo humano que 
pueden ser consecuencia de los gestos repetitivos y de la carga y descarga de pesos pesados, 
de las vibraciones y de malas posturas. 
 
Los TME no aparecen de inmediato y pueden pasar años de exposición al riesgo antes de que 
lleguen  a  afectar  la  salud  del  trabajador.  Por  idéntica  razón,  reducir  los  TME  a  nivel  del 
sector en un país puede llevar años. De las enfermedades laborales de la agricultura, los TME 
son  la  amplia mayoría  y  causa  de  absentismo,  accidentes,  estrés  y  elevados  costes  para 
nuestras  sociedades.  Una  vida  sana  también  puede  reducir  los  TME,  pero  eso  ya  no  es 
directamente de la incumbencia de los empleadores. 
 
La  LTO  de  los  Países  Bajos  ha  invitado  a  los miembros  del  COPA‐GEOPA  a  reunirse  en 
Maastricht.  Días  antes,  los  participantes  mandaron  información  acerca  de  sus  buenas 
prácticas,  de  ideas  innovadoras,  observatorios  nacionales  y  de  sus  estadísticas  y 
formaciones.  
 
Además  de  las  22  organizaciones  también  se  ha  contado  durante  el  seminario,  con  la 
participación de otras organizaciones como la Organización Internacional del trabajo (OIT), la 
Comisión europea,  la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y la EFFAT. 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
El  plan  de  acción  del  acuerdo  fija  diversos  objetivos,  entre  los  que  cabe  destacar  los 
siguientes: 
 
‐ la definición de los TME, ¿hablamos de lo mismo?; 
‐ conocimientos y concienciación a  la reducción de  los TME por parte de  los trabajadores y  
de los empleadores; 

‐ los interlocutores sociales deben crear o designar un observatorio nacional; 
‐ organizar formaciones para los trabajadores y los empleadores; 
‐ y difundir las buenas prácticas. 
 
En el  seminario  se han presentado y discutido muchas buenas prácticas y  soluciones para 
prevenir los TME. 
 
Se ha llegado a la conclusión de que el acuerdo de 2005 ha estimulado a las organizaciones 
miembro a tomar iniciativas en este marco y debe seguir adelante. Los TME siguen siendo un 
importante problema sanitario para los trabajadores y empleadores agrícolas. Por supuesto, 
en  la reunión se acordó que  los diferentes países tienen trayectorias e historias diferentes 
así como diferentes culturas.  No existe una forma única de reducir los TME. No obstante, el 
intercambio de información y la cooperación sí que han resultado útiles para que se tomen 
iniciativas y se apliquen buenas prácticas. Por ejemplo, estos últimos años, España, Bulgaria, 
Hungría y Polonia han estado trabajando conjuntamente en este campo. 
También  los  interlocutores  sociales de  los Países bajos, de Bélgica y de Suecia han creado 
más o menos observatorios similares. 
En el Reino Unido, el sector agrícola  junto con  la  inspección del trabajo organiza reuniones 
regionales con el fin de recoger y difundir soluciones que apunten a reducir los TME. Francia, 
Finlandia y Alemania  tienen un amplio conocimiento de  los TME y de cómo  impedirlos. La 
mayoría  de  las  organizaciones  han  tomado  ya  iniciativas  para  crear  o  participar  en  los 
observatorios  nacionales;  se  han  organizado  formaciones  dirigidas  a  los  trabajadores  y 
empleadores para  impedir  los TME y se han visitado explotaciones, en algunos países cada 
año, por asesores sanitarios y del trabajo. 
 
En  la  página  Web  de  cada  organización  miembro  se  hallará  más  información,  y  para 
cualquier duda o aclaración, no duden en tomar contacto con el COPA‐GEOPA en Bruselas,  
www.copa‐cogeca.eu  
 
 
 
 
 


